
M E M B R E  I N D I V I D U E L

Critères
•  Parrainer un nouveau membre;
•  Participer à un projet de club;
•  Soumettre un témoignage / une « histoire Optimiste » 
 à Optimist International;

Reconnaissance 
•  Épinglette avec le logo « Je promets » du centenaire.  

P R É S I D E N T  D E  C L U B

Critères
•  Décrocher personnellement la marque de reconnaissance du Membre individuel;
•  20 % des membres du club décrochent la marque de reconnaissance du Membre   
 individuel;

Reconnaissance 
•  Article avec le logo « Je promets » du centenaire (à déterminer).

L I E U T E N A N T- G O U V E R N E U R

Critères
•  Décrocher personnellement la marque de reconnaissance du
 Membre individuel; 
•  20 % des lieutenants-gouverneurs décrochent la marque de
 reconnaissance du Lieutenant-gouverneur;

Reconnaissance 
•  Article avec le logo « Je promets » du centenaire (à déterminer).

Marque de reconnaissance Départ en flèche du centenaire
(promouvoir la participation au congrès et la croissance)

D AT E  B U T O I R  D U  3 1  M A R S / F I N  D U  2 E  T R I M E S T R E

P R É S I D E N T  D E  C L U B

Critères
•  Fonder un nouveau club adulte;
•  +5 membres à la fin du 2e trimestre (sur la voie d'atteindre +10 
 membres à la fin de l'année);

Reconnaissance 
•  Chaque membre du district est admissible à une inscription de 
 100 $ au congrès de Louisville.

•  Décrocher personnellement la marque de reconnaissance du Membre individuel;
•  20 % des membres du club décrochent la marque de reconnaissance du Membre   
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Lieutenant-gouverneur marques de reconnaissance
« JE PROMETS » 2018-2019 DU CENTENAIRE

C L U B  D I S T I N G U É  D U  C E N T E N A I R E

Critères
•  Critères du Club d'honneur +;                                                       
•  Croissance nette de +10 de l'effectif;
•  Fondation d'un nouveau club adulte;
•  Don sans restriction de 100 $ à la Fondation;

Reconnaissance
•  Écusson de bannière et certificat (président et 
 secrétaire-trésorier);
•  Un « souvenir » avec le logo du centenaire.

Mesure incitative pour le recrutement
Promotion « Retrouvailles » du centenaire

Objectif 
•  Accroître l'effectif par l'entremise d'une promotion spéciale en ciblant les anciens   
 membres des clubs Optimistes et en se servant des célébrations du centenaire   
 comme une occasion d'exploiter la fierté et l'enthousiasme des membres et de   
 stimuler la croissance.

Public cible
•  Anciens membres des clubs Optimistes. 

Promotion
•  30 $ pour une adhésion d'un an (couvre les frais de membres et les cotisations   
 internationales, similaire à la mesure incitative des enseignants et du 30 $ pour les   
 moins de 30 ans);
•  Échéance : année Optimiste 2018-2019.

Précision
•  La promotion ne peut être utilisée qu'une seule fois pour un « ancien membre »   
 (c’est-à-dire qu'un membre ne peut être retiré et ajouté à nouveau au cours de   
 l'année au tarif de 30 $);

Note : les mesures incitatives des enseignants et du 30 $ pour les moins de 30 ans 
demeurent en vigueur 2018-2019.

P R O M I S E  Y O U R S E L F  •  J E  P R O M E T S
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